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Bogotá D.C., 19 de junio de 2025 
 
 

Doctor 
DAVID ANDRES GIRALDO UMBARILA 
Subsecretario de Despacho 
CONCEJO DE BOGOTÁ 
CALLE 36 No. 28A - 41  
comisiondelplan@concejobogota.gov.co 
Bogotá, Bogotá D.C. 
 
Asunto: RESPUESTA PROPOSICION NO 783 APROBADA EN LA SESION DEL DIA 
10062025 

 Cordial saludo respetado Doctor. 

 La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S. 
 E., de acuerdo con solicitud brinda respuesta en los siguientes tèrminos: 

 1. ¿Qué criterios se tienen en cuenta para la provisión de cargos de cada Subred Integrada 
de Servicios de Salud?  

   
Respuesta: Para las vigencias 2020, 2021 y 2022, se contemplaron los siguientes criterios: 
Antigüedad en la Subred, condición de prepensionalidad, Madre o Padre cabeza de familia 
con hijos de menores de edad y/o condición de discapacidad, persona en condición de 
discapacidad, calidad en la prestación del Servicio; revisión de hoja de vida y 
posteriormente un ejercicio de entrevista con el fin de identificar y evaluar competencias y 
actitudes.  

Así mismo, me permito informar que para la vigencia 2023 se contemplaron los siguientes 
criterios: Antigüedad con la Subred Sur o antiguos hospitales mayor a 5 años, sin 
interrupción mayor a 6 meses, cumplimiento de requisitos de pre pensionado, madres o 
padres cabeza de familia con hijos en condición de discapacidad, personas en condición 
de discapacidad y cuidador de cónyuge en condiciones de discapacidad, calidad en la 
prestación del Servicio; revisión de hoja de vida y aplicación de pruebas psicotécnicas con 
el fin de identificar y evaluar competencias, valores y actitudes. 

Para la vigencia 2024 se contemplaron los siguientes criterios: Antigüedad en la entidad de 
mínimo 5 años continuos, sin interrupción mayor a 6 meses, Padres o madres con hijos o 
padres en condición de discapacidad, verificación de Requisitos del Manual de Funciones 
y Competencias Laborales, aplicación de pruebas de conocimientos y pruebas 
psicotécnicas. 

   
 2. ¿Cuántos y qué cargos han sido provistos en los años 2020, 2021, 2022, 2024 Y 2025 
en cada Subred Integrada de Servicios de Salud? Especificar mes a mes por cada año  
   
 Respuesta: A continuación, se relacionan los cargos provistos en las vigencias citadas: 
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 2024:

 
FUENTE: Planta de Personal 
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 2025

 
NOTA: Para el mes Abril   no se presentaron ingresos 

  

 3. ¿Cuántos y qué cargos están pendientes por proveer en cada Subred Integrada de  
Servicios de Salud?  
 
Respuesta: Con corte a mayo de 2025, se encuentran vacantes 372 cargos en la Subred 
Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., los cuales se relacionan a continuación:  

  

DENOMINACIÓN DEL    EMPLEO CÓDIGO GRADO/ 
CATEGORIA 

VACANTE 
DEFINITIVA  

JEFE DE OFICINA 006 05 1 

DIRECTOR   OPERATIVO 009 05 1 

ASESOR 105 04 1 

TESORERO   GENERAL 201 19 1 

MEDICO   GENERAL 211 11 3 

MEDICO   GENERAL 211 31 6 

MEDICO   ESPECIALISTA 213 15 6 
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MEDICO   ESPECIALISTA 213 32 19 

ODONTOLOGO 214 11 2 

ODONTOLOGO 214 27 3 

PROFESIONAL   SERVICIO SOCIAL 
OBLIGATORIO 217 03 7 

PROFESIONAL   SERVICIO SOCIAL 
OBLIGATORIO 217 11 26 

PROFESIONAL   UNIVERSITARIO 219 13 4 

PROFESIONAL   UNIVERSITARIO 219 14 2 

PROFESIONAL   UNIVERSITARIO 219 15 2 

PROFESIONAL   UNIVERSITARIO 219 19 2 

PROFESIONAL   ESPECIALIZADO 222 12 1 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 15 1 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 25 3 

PROFESIONAL   ESPECIALIZADO 222 30 3 

PROFESIONAL   UNIVERSITARIO AREA 
SALUD 237 13 1 

PROFESIONAL   UNIVERSITARIO AREA 
SALUD 237 16 7 

PROFESIONAL   ESPECIALIZADO AREA 
SALUD 242 24 1 

PROFESIONAL   ESPECIALIZADO AREA 
SALUD 242 27 1 

PROFESIONAL   ESPECIALIZADO AREA 
SALUD 242 28 5 

PROFESIONAL   ESPECIALIZADO AREA 
SALUD 242 30 3 

ENFERMERO 243 20 2 

TECNICO OPERATIVO 314 09 1 

TECNICO   OPERATIVO 314 12 2 

TECNICO   OPERATIVO 314 14 4 

TECNICO   OPERATIVO 314 15 4 

TECNICO   OPERATIVO 314 22 1 

TECNICO   AREA SALUD 323 09 3 
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TECNICO   AREA SALUD  323 13 7 

TECNICO   AREA SALUD 323 16 3 

TECNICO ADMINISTRATIVO 367 09 2 

TECNICO ADMINISTRATIVO 367 10 3 

AUXILIAR   ADMINISTRATIVO 407 09 2 

AUXILIAR   ADMINISTRATIVO  407 11 16 

AUXILIAR   ADMINISTRATIVO 407 14 4 

AUXILIAR   ADMINISTRATIVO 407 15 7 

AUXILIAR   ADMINISTRATIVO 407 17 3 

AUXILIAR   ADMINISTRATIVO 407 25 3 

AUXILIAR   AREA SALUD 412 06 19 

AUXILIAR AREA SALUD 412 08 2 

AUXILIAR AREA SALUD 412 12 8 

AUXILIAR   AREA SALUD 412 13 18 

AUXILIAR   AREA SALUD 412 17 2 

AUXILIAR   AREA SALUD 412 18 1 

SECRETARIO   EJECUTIVO 425 23 5 

SECRETARIO 440 11 9 

SECRETARIO 440 14 10 

SECRETARIO 440 17 3 

AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 470 17 1 

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 5110 IVA 8 

OPERARIO   DE SERVICIOS GENERALES 5150 IIIA 42 

CAMILLERO 5150 IVA 24 

CONDUCTOR 5155 IVC 21 

CELADOR 5160 IIIA 20 

TOTAL  372 

FUENTE:   Planta   de Personal     

    

 4. ¿Cómo está contemplado el cronograma de los cargos a proveer en cada Subred 
Integrada de Servicios de Salud?  
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Respuesta: Me permito informar que la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, 
a la fecha no tiene contemplado cronograma para la provisión de vacantes en la vigencia 
2025. Se espera adelantar a partir del último trimestre del año.  
   
 5. Remitir una relación de los cargos que han sido provistos en los años 2020, 2021, 2022 
y 2024 la cual contenga: Nombre de la persona nombrada, número de cédula, perfil, cargo 
en el que fue nombrada, tiempo de servicio en la subred, cumplimiento de requisitos para 
desempeñar el cargo y descripción de los criterios que se tuvieron en cuenta para el 
nombramiento para cada persona.  
   
Respuesta: Se adjunta matriz Excel relacionada con la información citada. Para el caso de 
cumplimiento de requisitos para desempeñar el cargo y descripción de los criterios, estos 
se enunciaron en el ítem 1. 
   
 6. Informar cuantos contratos de prestación de servicios tiene suscrita cada Subred 
Integrada de Servicios de Salud, diferenciando cuantos son asistenciales y cuantos 
administrativos  
   
Respuesta: En la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., a la fecha se tiene 
suscritos 4.542 contratos de prestación de servicios asistenciales y administrativos, los 
cuales se discriminan a continuación:      

ASISTENCIALES ADMINISTRATIVOS    TOTAL   CONTRATOS  

3.706 836 4.542 

   
 7. Remitir una relación de los contratos de prestación de servicios vigentes a la fecha, por 
cada Subred Integrada de Servicios de Salud, especificando objeto, valor, termino y perfil 
de cada contratista.  
   
Respuesta: Al presente se anexa en archivo Excel, la relación de los contratos de 
prestación de servicios suscritos por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., 
vigentes a la fecha, en los que se especifica el objeto, valor, término y perfil de cada 
contratista.   

   
 8. Remitir el acto administrativo mediante el cual se designan los honorarios cada Subred 
Integrada de Servicios de Salud  
   
Respuesta: Se anexa copia de las Resoluciones No. 053 del 14 de enero de 2025 y No. 
0090 del 20 de enero de 2025, mediante las cuales se designan los honorarios en la Subred 
Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.  

   

 9. Remitir el acto administrativo mediante el cual se designa la asignación salarial en cada 
Subred Integrada de Servicios de Salud  
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 Respuesta: Se anexa copia del Acuerdo No. 21 del 16 de marzo de 2025, por el cual se 
fija el incremento salarial para la vigencia 2025 en la Subred Integrada de Servicios de 
Salud Sur E.S.E.  

10. Remitir el acto administrativo mediante el cual se designa la asignación salarial en la 
Secretaría Distrital de Salud  

  

Respuesta: No aplica 

   

 11.  Remitir el acto administrativo mediante el cual se designan los honorarios en la 
Secretaría Distrital de Salud  
   

 Respuesta: No aplica 

   
 12.  Remitir una relación de las personas que tienen vínculo laboral con cada Subred 

Integrada de Servicios de Salud, especificando el tipo de vinculación y el tiempo 
laborado.  

   

Respuesta: se adjunta matriz Excel con la relación del personal de planta con corte a mayo 
de 2025. 

   

Agradezco la atención prestada, quedando atenta a la información completa y clara a 
cada uno de los puntos solicitados, con sus correspondientes soportes. 

 
 
Cordialmente. 
@Documento_preparado_para_firma 

 
FlagSigned_39726429 
 
VIVIANA MARCELA CLAVIJO  
Gerente 
Despacho del Gerente 

 
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. 
 
Anexo:Lo enunciado 
 
Consolidó: AMANDA LEMUS HERNANDEZ-CPS/ DIRECCION DE TALENTO HUMANO / DGTH 
Revisó: . DIRECCION DE  TALENTO HUMANO / DGTH 
Aprobador  ISIDRO ALBERTO GONZALEZ RODRIGUEZ / SC 
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